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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”\REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NAYARIT, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, ASISTIDO PORMYRNA
ARACELI MANJAREZ VALLE, SECRETARIA DE EDUCACION Y JULIO CES YPEZ RUELAS,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADE NOLOGICAS:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA-DE LA COSTA;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MAZATAN, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIRIAM FABIOLA
GONZALEZ COBIAN, OLIVIA GUADALUPE RODRIGUEZ IBARRA, ISAAK RIVERA DELGADILLO,
IZCOALT GARCIA VALDERRAMA Y ZELMA TUTTUMI ALVAREZ RUFINO; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién o
Colaboracién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la
Declaracion Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

se crean como Organismos Pulblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educaciéon Superior
“Tecnologico”.

3.- Con feeha 31 de 'o, de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la f
Asignatibn de Recursos Fifancieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Nayarit, “LAS UNIVERSIDADES” %

Univefsidades del Subsistenja Tecnolégico del Estado de Nayarit, para el ejercicio fiscal 2025, en lo
igesivo “EL CONVENIO”,
a f'LAS UNIVERSIDADES’)
(Doscientos noventa
pesos 00/100 M.N.). -

hediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
‘a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $290,856,884.00
illones ochocientos cincuenta y seis mil ochocientos ochenta y cuatro

En IacIsEGUNDA de “EL CONVENIO’ se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: C%
. . Presupuesto '
Universidad Federal 50% | Estatal 50% Total
Universidad Tecnologica de Nayarit $63,899,832.00| $63,899,832.00| $127,799,664.00
Universidad Tecnolégica de la Costa $25,673,819.00| $25,673,819.00| $51,347,638.00

Universidad Presupuesto | Total --
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Estatal 50%

Universidad Tecnoldgica de Bahia de
Banderas

$40,711,011.00

$40,711,011.00

$81,422,022.00

' Universidad Tecnoldgica de la Sierra $10,355,483.00| $10,355,483.00| $20,710,966.00
Universidad Tecnologica de Mazatan $4,788,297.00 $4,788,297.00 $9,576,594.00
Total $145,428,442.00 | $145,428,442.00 | $290,856,884.00

\

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se estableci® que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que odria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientes que lo regulan.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38,/9 la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).
1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas /
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el |
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
i rtas universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
deni xdagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
p aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
/" instituciones a que se refigre dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se

las universidades tecpblogicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas J
académicos, asi cerfio los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
niversidadestecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnologicas

y pofitéchicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios i
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas deé{/
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,

fracciones VI y XIII, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y

de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la

prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las

atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, dorresponden a las
"

e
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autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio pacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional\y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios,\con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo seg 7y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriranen Leum limiento
progresivo, de conformldad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de oblig dad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacioén en términos de lo estab/lec/ en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educaciéon Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
IVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

/Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a/‘LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta coylos recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente

al referido ejercicigAiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos ,ﬁ(

Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. £
06029, en la Ciudad de México.
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Nayarit es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de Ia
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayari.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir
en términos de lo dispuesto por los articulos 28, 30 fraccion X, 32, 33y 36 de la L
Ejecutivo del Estado de Nayarit.

presente instrumento,
y Organica del Poder

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordadp la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacidn\de acciones los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

Il.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presen rivenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

11.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida México
s/n, Zona Centro, C. P. 63000, en la Ciudad de Tepic, Estado de Nayarit.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES":
Iil.1.- Universidad Tecnolégica de Nayarit.

a) Que la Universidad Tecnol6gica Nayarit es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 8334 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Nayarit’, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia el dia 31 de marzo del 2001 y reformado y
adicionado mediante Decreto publicado en el mismo medio oficial el dia 9 de septiembre del 2009.

b) Que de acuerdo con el Decreto Nimero 8334 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Nayarit”, tiene por objeto: ofrecer programas de
on superior en todas sus modalidades, asi como cursos de actualizamon espeaahzacaon

organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Nayarit”, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 31 de marzo del 2001 y reformado
y adicionado mediante Decreto publicado en el mismo medio oficial el dia 9 de septiembre del
2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Federal 200, Km 9, Tramo Xalisco - Compostela, C. P. 63780, Ciudad de Xalisco, del Estado de
Nayarit
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1il.2.- Universidad Tecnologica de la Costa.

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnolégica de la Costa es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto nimero 8441 que créa el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Costa’, oy blicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 5 cinco de junio de 2002; adicionado y reformado
mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit el dia © de
septiembre de 2009.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentfalizado) denominado
"Universidad Tecnoldgica de la Costa”, tiene por objeto: ofrecer programas de e ducacion superior
en todas sus modalidades, asi como cursos de actualizacion, es alizacion académica
escolar y extraescolar, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad,
promover una educacion de alta calidad que forme universitarios capaces de aplicar, innovar y
transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y sociaimente relevantes.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16° fraccion | del Decreto nimero 8441 por el cual se crea
el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Costa’,
publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 5 de junio de 2002,
adicionado y reformado mediante Decreto publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Nayarit el dia 9 de septiembre de 2009.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Santiago entronque Internacional No, 15 Km. 5, Colonia Centro, C: P. 63300, en la ciudad de
Santiago Ixcuintla, estado de Nayarit.

Iil.3.- Universidad Tecnolégica Bahia de Banderas.

a)

b)

c)

Que la Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas es un organismo publico descentralizado

del Gobierno del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad ‘

con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
"Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas", publicado/a en el Periédico Oficial

Que de acuerdo Jcon el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Teghologica de Bahia de Banderas’, tiene por objeto: ofrecer programas educativos
de calidad, formar profesionistas aptos para aplicar conocimientos y solucionar problemas con un
sentido de ipdovacién incorporando avances cientificos y tecnol6gicos, desarrollar estudios o
proyectos-én areas de su competencia que se traduzca en aportaciones que contribuyan al
sjeramiento y eficacia de la produccién de bienes y servicios, desarrollar programas de apoyo
técnico en beneficio de la comunidad, promover la cultura cientifica y tecnologica, desarrollar
funciones de vinculacion con los sectores publicos, privados y social para contribuir al desarrolio
cientifico y tecnoldgico de su comunidad.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 15 ° del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas”, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit-el dia 09 de junio de 2(J04.

/A//
L :
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Nuevo
Vallarta No. 65 Colonia Nuevo Vallarta C.P.63735, Ciudad de Nuevo Vallarta, Bahia de Banderas
Estado de Nayarit.

Ill.4- Universidad Tecnolégica de la Sierra. ‘\\

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Sierra es un organismo publico descentraliza
del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conf
establecido en el articulo 1°. del Decreto que crea el organismo publico centralizado

del Estado de Nayarit, el dia 27 de octubre de 2010

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizag&/de ominado
"Universidad Tecnolégica de la Sierra”, tiene por objeto:

l. Ofrecer programas cortos de educacion superior, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, y programas para la formacion de Ingenierias Técnicas y
Licenciaturas e Ingenierias Universitarias;

Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios, Ingenierias
Técnicas y Licenciaturas e Ingenierias Universitarias aptos para la aplicacion de conocimientos
y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos;

Hi. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Licenciatura e
Ingenieria;

V. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién
de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
VI. Promover la cultura y la investigacién cientifica y tecnolégica;
VIl.  Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social para

contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad, y
-actividades académicas, administrativas, de asesoria, servicio comunitario y de

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Ruiz- Zacatecas kildometro 100.9, localidad Mesa del Nayar, C.P. 63546, municipio Del Nayar,

/g;
Nayarit A/ .) 74(
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lll.5- Universidad Tecnoldgica de Mazatan.

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Mazatan es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica Mazatan”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Nayarit, el dia 14 de mayo de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado

"Universidad Tecnolégica de Mazatan®, tiene por objeto: \

e

I Ofrecer programas de educacion superior en todas sus modalidad \ Tﬁa_mi;ﬁursos de
actualizacién, especializacién académica, escolar, extraescolar y posgrados, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad, con“tna orientacion y
predominantemente tecnologica; '

1 Promover una educacion de alta calidad que forme universitarios capaces de aplicar,
innovar y transmitir conocimientos actuales académicamente pertinentes y socialmente
relevantes.

1. Desarrollar estudios o proyectos de investigacion en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones que contribuyan, de la manera mas eficaz al mejoramiento de
la produccién de bienes y servicios mejorando la calidad de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

V. Promover la cultura cientifica y tecnolégica del Estado;

Vi. Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social para
contribuir al desarrollo tecnolégico, social y econémico de la comunidad; y

VIl.  Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrollo de prototipos y
capacitacion.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Mazatan”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 14 de mayo de 2020.

d) Queé para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Felipe
Angeles No. 152, cojonia Celso Hernandez, C.P. 63715, en Las Varas municipio de Compostela,

Estado de Nayarit. /

.- De “LAS PAFR

y 4
IV.1.-Queé conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los M
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, Ios cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LA§_PARTES" acuerdgn las siguientes:

—’/“‘
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[...] [

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialad
cantidad de $166,278,619.00 (Ciento sesenta y seis millones doscientos se ocho mil
seiscientos diecinueve pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva’y especifica que
para tal efecto determine la Secretaria de Administracién y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[--]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

S,

/.

suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

-
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Por: “LA SEP”

nofogicas y Politécnicas

= 7
T2

Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Bahia de Banderas
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Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Myrna Arz
Secretaria de Egfie

Olivia dalupe Rodriguez Ibar
Rectora de la Universidad Tecnologi
Costa
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Miriam Fabila onzélez Cobian
Rectora de la Universidad Tecnolégica de
Nayarit

0926/25

Rlvarez Rufino
didad Tecnologica de
atan

Zelma Tu¥
Rectora de la Un

Sierra

JTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE

FEDERAL, POR CONDUCTO DE

UNIVERSIDADES".

“LA SEP”;

\

\

PODER EJECUTIVO

“EL GOBIERNO DEL| ESTADO” Y “LAS

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO D L{\S UNIVERSIDADES

DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT.

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $145,428,442.00
(Ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos veintiocho mil cuatrocientos
cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$145,428,442.00 (Ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos veintiocho mil
cuatrocientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

e RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: Hasta por $20,850,177.00 (Veinte millones ochocientos cincuenta
mil ciento setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $20,850,177.00 (Veinte millones ochocientos cincuenta mil ciento
setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Presupuesto
Universidad Total
Federal 50% Estatal 50%

 Universidad Tecnolégica de Nayarit $70,879,064.00| $70,879,064.00| $141,758,128.00
Universidad Teépo!égica de la Costa $28,337,152.00| $28,337,152.00| $56,674,304.00

Universidad Techologica de.Bahia de $46,378,459.00| $46,378,459.00| $92,756,918.00

Banderas

Universidad}écnolégica de la Sierra $13,807,403.00! $13,807,403.00| $27,614,806.00
Universldeﬁ Tecnoldgica de Mazatan $6,876,541.00| $6,876,541.00| $13,753,082.00
— Total $166,278,619.00 | $166,278,619.00| $332,557,238.00

s
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Nayarit

Mes Aportacién MlNISTI?ACION . PERIODG DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mens%al EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0\00
Marzo $25,559,932.00 $25,559,932.00 $51,119,864 QO
Abril $19,169,949.00|  $19,169,949.00|  $38,339,898/00 Pl
Mayo $0.00 $0.00 soof”—" )~
Junio $0.00 $0.00 $0.00 )@E;f;am%
Julio $9,584,974.00 $9,584,974.00 $19,169,948. \
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9,584,977.00 $9,584,977.00 $19,169,954.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $6,979,232.00 $6,079,232.00|  $13,958,464.00 d;:fﬂ";ﬂﬁigﬁfr:'
del 2026*
Total Anual $70,879,064.00 $70,879,064.00 $141,758,128.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Costa

MINISTRACION

Mes Aportacion e PERIODO DE

Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enetem=— N\ $0.00 $0.00 $0.00
 Fébrero \ $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $10,269,527.00 $10,269,527.00 $20,539,054.00
Abril $7,702,145.00 $7,702,145.00 $15,404,290.00
Mayo 7 $0.00 $0.00 $0.00

Junio / $0.00 $0.00 $000|  Eneroa
/ N - . .
: noviembre 2025

Julio / $3,851,072.00 $3,851,072.00 $7,702,144.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,851,075.00 $3,851,075.00 $7,702,150.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
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Universidad Tecnolégica de la Costa

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidﬁF
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Fi

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas

\
3

" . _ MINISTRACION PERIODO DE
portacion Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
;4 diciembre 2025 al
Diciembre $2,663,333.00 $2,663,333.00 $5,326,6 \.00 primer trimestre
\ del 2026*
Total Anual $28,337,152.00 $28,337,152.00 $56,674, 304)p0
presupuestaria.

nciera delas

-~

[4

Mes Aportacion MINIST?ACION FERILO otk
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $16,284,404.00 $16,284,404.00 $32,568,808.00
Abril $12,213,303.00 $12,213,303.00 $24,426,606.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s0.00| _ Enere .
Julio $6,106,651.00 $6,106,651.00 $12,213,302.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,106,653.00 $6,106,653.00 $12,213,306.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $5,667,448.00 $5,667,448.00|  $11,334,896.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $46,378,459.00 $46,378,459.00 $92,756,918.00

Entidades Federativas y los Municipios.

s: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Universidad Tecnoldgica de la Sierra

_,Me/ Aportacién S e I
?:e deral Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00 .

nero a

Mar‘zo $4,142,193.00 $4,142,193.00 $8,284,386.00 HeViaHbie 2055
Abril $3,106,644.00 $3,106,644.00 $6,213,288.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

&
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Universidad Tecnolégica de la Sierra

Hoe — MINIS'I-'I'%ACION PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,553,322.00 $1,553,322.00 $3,106,644.00
Agosto $0.00 $0.00 '$0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,553,324.00 $1,553,324.00 $3,106,648.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
\ Durante
Diciembre $3,451,920.00 $3,451,920.00 $f5,903,840&10,1@%r e 2025 2
X~ del 2026*
Total Anual $13,807,403.00 $13,807,403.00 $27,614,806:00 |

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Mazatan

MINISTRACION

Mes Aportacion ] PRI e
Cadaral Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $1,915,318.00 $1,915,318.00 $3,830,636.00
Abril $1,436,489.00 $1,436,489.00 $2,872,978.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 T W
Julio $718,244.00 $718,244.00 $1,436,488.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
ubre \ $718,246.00 $718,246.00 $1,436,492.00
Noviembre | $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,088,244.00 $2,088,244.00 $4,176,488.00 | diciembre 2025 a|
primer trimestre
2] del 2026*
0 nual $6,876,541.00 $6,876,541.00 $13,753,082.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO _ _

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion ﬁm DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Publica Lk

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

8 000 B DAD OLO A LD AYAR
SUELDOS \
\
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIAD P &) 0.D P O e s & % O O PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 7400010 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | $ \ 6290455 | $ 75485460
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACIONY FINANZAS 1 3 62,904.55 | $ \62,904:55 [ 5<_ 754,854.60
ABOGADO GENERAL 1 B 55,507.45 | § X $ /  6665089.40
CONTRALORINTERNO 1 $ 5550745 |$  55507.45] 5~ 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 7 $ 55,507.45 | § 388562351 § 4,662,625.80
SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 39,367.60 | $ _196898.00 | $ 2,362,056.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 28,607.05 | & ,106.75 | $ 5,149,269.00
BTOTA DO ANDO PERIOR DIO 434,306.20 0.00 903,840.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS L EARIS i, COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 37 $ 25,209.85 | $ 932,764.45 [ $  11,193,173.40
PROFESOR TITULAR "8" 3 $ 29,840.95 | $ 89,522.85 | § 1,074,274.20
PROFESORTITULAR"C" 5 $ 34,980.15 | $ 174,900.75 | § 2,098,809.00
PROFESOR ASOCIADO "A" 22 $ 17,357.00 | $ 381,854.00 | $ 4,562,248.00
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | § - 13 -
PROFESORASOCIADO "C" 33 $ 21,807.15 | § 719,635.95 | 8,635,631.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | $ - 1% -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | § - $ -
TECNICOAGADEMICO “C" 0 $ 17,872.10 | $ - | - /
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) [ $ 447.90 | $ - 13 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/5/M) 4,345 $ 502.30 | $ 2,182,493.50 | $  26,189,922.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - | $ - ]
. SUBTOTALPERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ 4,481,171.50  §  53,774,058.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOs . SO C-DOMENSUAL | COSTONOMINA - ostoperiono
o % ¥ UNITARIO MENSUAL x
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § - 18 - (
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 23,182.55 [ & 23,182.55 | § 27819060 | |
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | $ - |3 - \
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ - 18 -
COORDINADOR 25 $ 15,242.45 | $ 381,061.25 | $ 4,572,735.00 |
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 $ 15,242.45 | $ 45,727.35 | 548,728.20
INGENIERQ EN SISTEMAS 3 $ 11,991.00 | § 35,973.00 | § 431,676.00 |
[ESPECIANGTATECNICO 1 $ 10,579.40 | $ 10,579.40 | $ 126,952.80
JEFE DE OFICINA 19 $ 9,529.85 | $ 181,067.15 | $ 2,172,805.80
TECNICO BIBLIQTECARIO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00 |
TECNICO EN CONTABILIDAD $ 8,364.00 | $ 25,092.00 | § 301,104.00
ANALISTA ADMIN[STRATIVO 17 S 8,364.00 | § 142,188.00 | $ 1,706,256.00
TECNICO ESPECJALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | $ - |8 -
TECNICO ESPEFIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
CHOFER DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SER(ICIOS DE MANTENIMIENTO 1 S 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
CHOFEBADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | $ - |$ -
ASISFENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 12 $ 8,364.00 | $ 100,368.00 | $ 1,204,416.00
1<ECRETARIA DE RECTOR 1 s 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,364.00 | 5 - |3 - %
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 6 $ 8,354.00 | § 50,184.00 | $ 602,208.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 2 $ 8,364.00 [ $ 16,728.00 | $ 200,736.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 17 $ 8,364.00 | $ 142,188.00 | $ 1,706,256.00
SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 35 272,242.25 'S 1,196,158.70 § 14,353,304.40
TOTAL SUELDOS $  84,031,802.40 C%
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
5 & ADMINISTRATIVO Y
CONGEPTO BASEDE CALCULO  SUPERIORESY  AGADEMICOS cECRETARAL | COSTOPERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 40DIAS $ 1,767,093.33 |$ 5974,895.33|% 1,594,878.27 |$ 9,336,866.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 44177333 [ IS s 441,773.33
PRIMAVAGAGIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS $ - |$ 358493720 %  956,926.96|$ 4,541,864.16
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 2,214,519.35 |$ 5,361,273.58 | $ 1,431,084.27 | $ 9,006,877.20
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 70522557 |$ 1,707,326.34 | $  455,736.46 | $ 2,868,288.38
" e
CUGTASOCIALSALUD® 12'65(1’2":;5:55 Ol ¢ 4,857.60 | $ 49,894.26 | $ 17,305.20 | $§  72,057.06
5.00 (*) No. PLAZAS (*
CUOTA SOCIAL CESANTIA (1)2:'15%3 O g 1,820.00 | $ 15)\(2;.05 $ 6,840.00 | §  28,481.05
APOYO A LAVIVIENDA 5% $ 1,110,501.45|$ 2,688,702.90 [$  717,695.22 | $ 4,516,989.57
RETIRO $  318,076.80 1,075481.16 | $  287,078.09 | $ 1,680,636.05
TOTAL PRESTAGIONES LIGADAS AL $ 6,564,057.44 $ 20,462,231.83 $ 5467,544.47 $ 32,493,833.74

MONTO H ADMINISTRATIVO ¥ COSTOTOTAL

CONCEPTO ZONA S Ln PERIODO ACADEMICO L SR
DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL $ 1,689,720.00 $ 3,616,000.80
DESPENSA [HORAS HSM) All 35.20 MENSUAL $  1,835328.00 | $L~ -~ |$ 1,835,328.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ 373,359,604 - |$ 373,359.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") All 926.20 MENSUAL $ 33,343720 | § - 43 33,343.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR “C") Al 1,032.95 MENSUAL $ 61,977.00 | § =13 61,977.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ 161,726.40 [ § - 13 161,726.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - 1% = 13 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 302,385.60 | § - |$ 302,385.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AR 331.85 MENSUAL $ - 8 = |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") All 351.40 MENSUAL 3 - | % =l -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - |8 B -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 912,450.00 [ § - 18 912,450.00 y

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 5,370,289.80 $ 1,926,280.80 $ 7,296,570.60

COSTOTOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIC PERIODO COSTO PARCIAL
3 PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 40 $ 1,428.00 MENSUAL $ 57,120.00 | $  685,440.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ] $ 2,682.60 ANUAL $ 21,460.80 | $ 21,460.80
LENTES ae $ 2,550.00 ANUAL $ 204,000.00 | § 204,000.00
UTILES ESCOLARES 120 $ 714.00 ANUAL $ 85,680.00 | $ 85,680.00
IMPRESION DE TESIS 4 $ 1,885.45 ANUAL $ 7.541.80 | § 7,541.80
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 % 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
\ LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 100 $ 997.55 ANUAL $ 99,765.00 | $ 99,755.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 4,345 $ 24.95 ANUAL $ 108,407.75 | $ 108,407.75
Acnwmﬁl-:s CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEIQ/DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
OTAL PR ACIO OCIOECONO A 8 49
OTAL PR A O 41,038,899.69
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 84,031,802.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 41,038,899.69

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $125,070,702.09

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

\
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 62,535,351.0 r\m $125,070,702.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 62,535,351.00 $ 62,535,351.00 $125,070,702.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 'P°riniea scasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 8,343,713.00 “ el ! ! = G 687,426.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 8,343,713.00 ...43 713.00 '$ 16,687,426.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

UPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

fel Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a 1o establet

tal, asicomoa la

ey del ISSSTE

s
l‘;\/é& i DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
o TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

UIP \
B\
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o SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion | bl'P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacién Publica e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-li

18EUT0002T - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL = COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS enanma el COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,804.55 | § = $
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 0 $ 62,904.85 | § $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ §5,507.. $ 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45\h $ = $ -
DIRECTOR DE AREA 7 $ 55,507.45 w 388,552.156 | § 4,662,625.80
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 39,367.60 ‘_ 39,367.60 | § 472,411.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 28,607.05 | $ 228,856.40 | $ 2,746,276.80

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ $ 786,283.70 $ 9,435,404.40

SUELDO MENSUAL COSTO NGMINA
UNITARIO MENSUAL

CATEGORIA DE PUESTOS COSTO PERIODO

PROFESOR TITULAR "A” 8 $ 25,209.85 | § 201.67860{S  2,420,145.60
PROFESOR TITULAR 'B” 0 s 29,840.95 | § X< s -
PROFESORTITULAR 'C" 0 5 34,980.15 | § A\ - _|s -
PROFESORASOCIADO "A* 1 $ 17,357.00 | § / 17,337.00 ] 208,284.00
PROFESORASOCIADO *B” 0 $ 19,483.40 | § - Is -
PROFESOR ASOCIADO "C” 17 $ 21,807.15 | $ 370,721.55 | § 4,448,658.60
TECNICO ACADEMICO "A” ] $ 14,770.60 | § - I3 -
TECNICO AGADEMICO "B” 0 5 16,247.55 | § - Is
TECNICO ACADEMICO "C" o $ 17,872.10 | § $
PROFESOR DE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | § - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M} 1,331 $ 502.30 | $ 668,561.30 | $ 8,022,735.60
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | - s
BTOTALPERSONALACAD 0 99,06 0 8 8.6 B 099.8 80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL ' COSTO NOMINA
UNITARIO MENSUAL

CATEGORIA DE PUESTOS | No.DEPUESTOS {;)OSTO PERIODO

PSICOLOG O O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § $ - j
ABOGADO ESCOLAR [ $ 23,182.55 | § $ 2
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § $ -
ENFERMERAESCOLAR 0 5 20,820.35 [ § - |8 -
COORDINADOR 10 $ 15,242.45 | § 152,424.50 | $ 1,829,094.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [} $ 15,242.45 | § - |s - # :
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 [ § - |s -
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 10,579.40 | § 10,579.40 | § 126,852.80
JEFE DE OFICINA 8 $ 9,525.85 | § 76,238.80 | $ 914,865.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 4 $ 8,364.00 | 5 33,456.00 | § 401,472.00 ‘
[ARASSTA ADMINISTRATIVO 5 $ 8,364.00 | § 41,620.00 [ $ 501,840.00
TECNICOBSPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 [ 5 $ -
TECNICO ESRECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 [ § - s -
CHOFERDE RE§TOR 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SERVICIDS DE MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | § 100,368.00 )
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
ASISTENTE DEAERWC!OSYMANTENIMIENTO 10 $ 8,364.00 | $ 83,640.00 | $ 1,003,680.00 |
SECRETARM DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
SECREFARIA DE SECRETARIO [ $ 8,364.00 | 5 - 18 - ‘
5#TRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 4 $ 8,364.00 | § 33,456.00 | § 401,472.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 8,364.00 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 8,364.00 | § 25,092.00 | § 301,104.00 ,4;‘/

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 51 $ 272,242.25 ' § 506,890.70 § - 6,082,688.40

TOTAL SUELDOS $  30,617,916.60
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

SUPERIORES Y ACADEMICOS

BASE DE CALCULO

CONCEPTO

ADMINISTRATIVOY
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

MEDIOS

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,048,378.27 | $ 1,677,758.20 | $ 675,854.27 | $  3,401,990.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  262,004.57 |§ Sl 8 262,004.57
PRIMAVACAGIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIiAS $ - |3 1008654929 40551256 |3 1,412,167.48
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% $ 1,274,472.76 [ $  1,505452.43 | $\\ 606,444.03 | $ 3,386,369.22
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3.175% $  405,862.69 | $ 479,419.41 $\\ 193,125.36 | $ 1,078,407.45
CUOTASOCIALSALUD™ ’2'65(:';:#:;;% Ol ¢ 2,732.40 | 14,580.79 | $ \ 7,741.80 | $ 25,054.99
CUOTA SOCIAL CESANTIA# 5'“"‘:’;":,;;2“5‘"’ $ 1,080.00 | $ 5,763.16 | $ 3,060.00 | $ 9,903.16
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 639,153.84 | § 754,991.19 | § 3()1;,134.42 $ 1,69&,2‘2@-.'45
RETIRO 2 2% $ 188,708.09 | $  301,996.48 | 121\653. 7714 612,358.33

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,822,482.61 $ 574661657 $ 2,317,526.20 $ 11,886,625.38

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO

UNITARIO ACADEMICO

CONCEPTO ZONA PERIODO

SECRETARIAL

COSTOTOTAL
PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL $ 439,327.20 | $ 861,757.20 1,301,084.40
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  562,214.40 | § - |$ 56221440
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ 80,726.40 | § - $ 80,726.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ - 18 =% -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C"} Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ 7,351.20 | § = 3% 7,351.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "B") Al 696.30 MENSUAL $ - 18 - % -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 155,774.40 | § - % 155,774.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - | K -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 351.40 MENSUAL $ - |4 - % -
MATERIAL DIDACTIGO (TECNICO ACADEMICO *C') Al 435.20 MENSUAL $ - $ - 1% =
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 279,510.00 | § S & 279,510.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $  1,524,903.60 $ 861,757.20 $ 2,386,660.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO

COSTO PARCIAL

COSTOTOTAL
PERIODO

TOTAL PRESTACIONES

SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | $ 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | $ 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | $ 102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 $ 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | $ 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | § 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 [ $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 26 $ 997.55 ANUAL $ 25,936.30 | $ 25,936.30
VALE PARA LIBRO DEL D{A DEL MAESTRO (HSM) 1,331 $ 24,95 ANUAL $ 33,208.45 [ $ 33,208.45
[RCTIHBADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DY DIA DE LAS MADRES $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGOMICAS 5 597,416.05

14,870,702.23
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 30,617,916.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 14,870,702.23

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 45,488,618.83

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 22,744,309.00 $ 22,744,309.00 $ 45,488,618.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "P* inies ecasidn FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 5,592,843.00 m 11 85 GBE 00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 5,592,843.00 '$ 5, 592 843.00 S 11 TBS 686.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 28,337,152 $ 28,337,152.00 $ 56,674,304,00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente
el Conve

para si

resupuestal del Gobierno Federal para el gje

2cifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a la

Sicio.

19 de la Ley del

Con base en el A

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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= SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ﬂf'P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-lll

18EUT0003S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS \

3 u M c [o]
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS SHELROMENON OSIONce COSTO PERIODO
= UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ 78,439.80 [ s \| 7843980 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 66,679.05 |5 |  66,679.05 | § 800,148.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACIONY FINANZAS 1 $ 66,679.05 | 5 66,679.05 | 5 800,148.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 |5 |\ 58838.15]§ 706,057.80
CONTRALORINTERNO 1 $ 68,838.15 | § \ 5883815 § 706/057.80
DIRECTOR DE AREA 8 $ 58,838.15 | S § 5564846240
SUBDIRECTORDE AREA 3 $ 41,729.20 | 5 L4 180225120
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 30,323.60 | § $ 4,366,598.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ $  1,289,250.20 §  15,471,002.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

£ i COSTO NOMIN
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS PEELDOMENODY i COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PROFESOR TITULAR "A" 12 $ 30,313.75 | § $ 4,365,180.00
PROFESOR TITULAR 8" 0 $ 35,882.50 | § - Is :
PROFESOR TITULAR C" ) $ 42,068.70 | § ~ s :
PROFESOR ASOCIADO "A” 0 $ 20,870.45 | § B -
PROFESOR ASOCIADO 8- 6 $ 23,405.55 | § 140433.30 | 1,685,199.60
PROFESOR ASOCIADO "G~ 8 $ 26,229.80 | 5 200,838.40 | 2,518,060.80
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 17,874.60 | - |8 -
TEGNIGO ACADEMICO 'B" s 19,667.50 | & ~ s -
TECNICO ACADEMICO 'C" 0 $ 21,630.00 | $ = % -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 1] $ 540.90 | $ - $ 3
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 2,300 $ 606.65 | § 139529500 | §  16,743,540.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 679.80 | 5 s .
BTOTALPERSONALA AD O g 0.20 09 0 980.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS No,DEPUESTOs ~ SUFLDOMENSUAL “CCOSTONGMINA. - oocroperioDo
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPE CIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | S - s ’
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,677.80 | § - $
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 s 26,166.90 | 5 BB -
ENFERMERA ESCOLAR 0 s 22,150.90 | § - |8 :
COORDINADOR 2 s 18,595.60 | § 409,103.20 | §  4,909,238.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 18,595.60 | § 18,595.60 | § 223,147.20
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 14,628.80 | § 160,916.80 | 5 1,931,001.60
ESPECIALISTATEGNICO 5 s 12,906.60 | $ 116,159.40 | 5 1,393,912.80
JEFE DE OFICINA 16 s 11,626.10 | § 186,017.60 | 5§ 2,232,21120
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 10,005.05 | $ 30,015.15 | § 360,181.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 ) 10,005.05 | 5 30,015.15 | § 360,181.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO [ $ 9,734.30 | $ 58,405.80 | § 700,869.60
LTE CNICQ ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 3 3 9,734.30 | § 29,202.90 | $ 350,434.80
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 27 s 5,734.30 | § 262,826.10 | & 3,153913.20
[CHOFER®E RECTOR 1 s ,900.00 | § 8,900.00 | § 106,300.00
JEFE DE SEAYICIOS DE MANTENIMIENTO [ s 8,843.55 | 5 B :
CHOFERADMRISTRATIVO 0 s 8,843.55 | & K
ASISTENTE DEBERVICIOS Y MANTENIMIENTO ] $ 8,843.55 | § L -
SECRETARIA DE RECTOR 1 s 10,005.05 | § 10,005.05 | § 120,060.60
SECRETARIA PE SECRETARIO [ s 5,867.55 | $ 9,867.55 | § 118,410.80
SECRETARIf DE DIRECTOR DE AREA & $ 9,734.30 | § 58,405.80 | § 700,669.60
SECRETAWIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 5,606.15 | § B
ARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 s 9,456.40 | $ "I
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 1 s 308,828.30 $  1,388,436.10 §  16,661,233.20

$ 57,444,216.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
A ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO BASE DE CALCULO Su':;:IDIO:SESV ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS $ 1,719,000.27 | § 2,812,442.27 |$ 1,851,248.13 | $ 6,382,690.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 42975007 |§ el = |$ 42975007
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS 3 T ¢ 1,687,465.36 | $ 1,110,748.88 | $ 2,798,214.24
SEGURIDAD SOGIAL" 9.97% $ 2,036,420.20 | $ 2,523,604.45 | $ 1,661,124.95|% 6,221,149.59
CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% $ 648,508.94 | $ 803,656.38 | 528,994.15 | $ 1,981,158.47
CUOTASOCIALSALUD ™ eI P s 425040 (8 2232259 * 16,698.00 | §  43,270.99
CUOTASOCIAL CESANTIA” O e |8 168000(8 882316 s\ eeooo|s 1710016
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% § 1,021,273.92 | $ 1,265509.02 | $ )\ 833,061.66 | § 3,119,934.60
RETIRO ™ P $  309,420.05 | $  506,239.81 | $ | \333,224.66 | $ 1,148,884.32

OTAL PR F Q ADA = ALARIO 6 0,303.84 > 9,630 8 n: b 00.44 3 4 6.10

-
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
@ 9] AD RA Q O QTOTA
O PTO O ! ARIO PERIODO ACAD Q e BERIODO

DESPENSA (PLAZA) A-lll 1,408.10 MENSUAL $ 439,327.20 | $ 8,602.00 | $ 2,298,019.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 971,520.00 [§ © - s 971,520.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") ANl 1,020.40 MENSUAL $ 146,937.60 | § - $ 146,937.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "B") Al 1,124.55 MENSUAL $ - 3 - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") A-ll 1,254.55 MENSUAL $ - |8 - 1% £
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 743.90 MENSUAL $ - $ - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO “B") Al 845.60 MENSUAL $ 60,883.20 | § Sk 60,883.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $ 89,011.20 | § R 89,011.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A 403.15 MENSUAL $ - |8 ekl -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 427.15 MENSUAL $ - |8 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 528.35 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL $ 580,980.00 [ § - $ 580,980.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGA! AL SALARIO $  2,288,659.20 $ 1,858,692.00 $ 4,147,351.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONGEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL TR iy
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | $ 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,682.60 ANUAL $ 8,047.80 | $ 8,047.80
LENTES 30 $ 2,550.00 ANUAL $ 76,500.00 | $ 76,500.00
UTILES ESCOLARES 45 $ 714.00 ANUAL $ 32,130.00 | § 32,130.00

IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - 1% -
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 26 $ 997.55 ANUAL $ 25,936.30 | § 25,036.30
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2,300 |$ 24.95 ANUAL $ 57,385.00 | $ 57,385.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
TEJO DEL DiA DE LAS MADRES $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 407,569.10

TOTAL PRESTACIONES 26,697,076.40
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 57,444,216.00

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 26,697,076.40

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+b) $ 84,141,292.40

CAPITULO 1000 [SE#{VICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

|
SUELDOS Y PRESTACIONES s 2omseals omsmo

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 42,070,646.00 § 42,070,646.00 $ 84,141,292.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 '#orinica ceasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 4,307,813.00 a‘:ﬂ !

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 ¥ 5000 $ 4,307,813.00 $ 4,307,813.00 $ 8,615,626.00

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

iermno Federal para el e

no Estatal, asi como a las dis cionesy plazos que para

" Con base en el Art, 193 de la L

b
y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacién | &fl%
Secretaria de Educacidn Publica o

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

18EUT0004R - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

GATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS  SUELDOMENSUAL . COSTONOMINA . ostopErioDo
UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | § - s :
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | $ - |8 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNO 1 $ 55,507.45 | $ §5,507.45 | $ 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 4 $ 55,507.45 | § 222,029.80 | $ 2,664,357.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 39,367.60,| § - % -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 28,607.05\} § 114,428.20 | $ 1,373,138.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS s $ 521,473.00 $ '6,257,676.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDOMENSUAL
UNITARIO

COSTONOMINA

CATEGORIADE PUESTOS
MENSUAL

No. DEPUESTOS COSTO PERIODO

PROFESOR TITULAR A" 0 $ 25,209.85 | § $
PROFESOR TITULAR "8° 0 $ 29,840.95 [§  \ - s -
PROFESORTITULAR "C" 0 $ 3498015 (8 \ o ~ -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 S 17,357.00 [s\__\— - |£
PROFESORASOCIADO "8" [} $ 19,463.40 | § \ _~=s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 5 $ 21,807.15 | § _AP035.75[§ 1,308,429.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 170803 ~ 7\ - [s -
TECNICO ACADEMICO "B [ $ 16,247.55 | 5 T e |$ -
TECNICO ACADEMICO “C" 0 $ 17,872.10 | $ - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {H/S/M) 0 $ 447.90 [ 5 - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA B [H/S/M) 192 s 502.30 | § 9644160 | §  1,157,299.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M} 0 $ 562.75 | § $ =
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 199,061.70 § 205,477.35 §  2,485,728.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DEPUESTOS No. DE PUESTOS COSTOPERIODO

UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 [ 24,279.10 | § B E -
ABOGADO ESCOLAR 0 s 23,182.55 | $ $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 S 24,279.10 | § EE -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 20,820.35 | § 20,820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR 4 $ 15,242.45 | § 60,969.80 | § 731,637.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - |8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 [ § - 18 -
ESPECIALISTATECNICO [) $ 10,579.40 | § - Is >
JEFE DE OFICINA 7 $ 9,529.85 | § 66,708.95 | § 800,507.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 8,364.00 | § 5,364.00 | § 100,368.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 B 8,364.00 | § 41,820.00 | § 501,840.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 [ § - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § B -
[CHIOFE R DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SRRVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 s 8,364.00 | § K -
CHOFERADYINISTRATIVO 0 5 8,364.00 | § - |s -
ASISTENTE [JE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
SECRETARIA DE RECTOR 1 s 8,364.00 | $ 8,364.00 | § 100,368.00
SECRETAKIA DE SECRETARIO 0 $ 8,384,00 | 5 - |s -
SECRE#ARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 5 8,364.00 | § 50,184.00 | § 602,208.00
SEZRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 8,364.00 | $ - s <
tSECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 8,364.00 | § 25,092.00 | $ 301,104.00

INISTRATIVO Y SECRETARIAL s 272,242.25 315,779.10 $  3,789,349.20

TOTAL SUELDOS $ | 12,512,753.40

s
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 PTO B D A O PERIOR AD 0 Ry OSTO PERIDDO
DIO

AGUINALDO 40DIAS $ 695297.33 |$  273,969.80 |$  421,088.80 | $ 1,390,305.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS ¢ 17382433 (8NN Sl 173,824.33
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIiAS $ R % 164,381.88 | § 252,623.28 | §  417,005.16
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 837,370.17 | $ 245,833.10 | § 377,798.12 | $ 1,461,001.39
GESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $  266,665.02 | § 78,286.87 | $ 120,311.84 | § 465,263.73
GUOTASOCIALSALUD ™ S el | 1,660.80 | $ 2,292.98 | $ 4,857.60 | $ 8,820.38
GUOTA SOCIAL CESANTIA 2 5'”“‘?;;;;“"’ $ 660.00 | 906.32 \\s\ 1,020.00 | § 3,486.32
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $  419,944.92 | $ 123,286.41 $\ 189,467.46 | $ 732,698.79
RETIRO 2% $  125,153.52 | § 49,314.56 75,786.98 | $§  250,255.07
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,520,585.10 938,271.92 $  4,902,661.10

CONCEFPTO

ZONA

MONTC
UNITARIO

PERIODO

ACADEMICO

ADMINISTRATIVOY
SECRETARIAL

COSTOTOTAL
PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL $ 84,486.00 $  625,196.40
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 81,100.80 [§1 2\ - |3 81,100.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ - | B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "B") A-ll 926.20 MENSUAL $ - 1§ - % -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C") Al 1,032.95 MENSUAL $ % 8" = | 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ - |18 =% =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') A-ll 696.30 MENSUAL $ - ks - H -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 45,816.00 | $ E 45,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - |8 U E -
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - |8 - 13 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - g - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM} Al 17.50 MENSUAL $ 40,320.00 | § . 40,320.00

OTA PR A O O ADA 2 ALARIO 80 0 0 0 9 4 0

PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTOUNITARIO  PERIODO cosTopaRciaL  COSTOTOTAL
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 { $  171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | $ 5,365.20 .
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 | $ 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 $ 997.55 ANUAL $ 4,987.75 | § 4,987.75 | |
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 192 $ 24,95 ANUAL $ 4,790.40 | § 4,790.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS s 267,018.80 [

TOTAL PRESTACIONES

5,982,113.10
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 12,512,753.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 5,992,113.10

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 18,504,866.50

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 9,252,433.00 mm $ 18,504,866.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 9,252,433.00 $ 9,252,433.0C $ 18,504,866.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P inicd acasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 4,554,970.00 |$ 4, 54 970.00 | $ 9,109,940.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000'Y 5000 ! 4,554,970.00 $ = 4,554,970.00 $ 9,109, 940 00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

presupue

tal del Gobierno F

»ara el cicio fiscal 2(

E

sposiciones y pl

y el Gobier asicomo a las

bs qQuUe B
0S quUE p

75, 140 Y 189 de la Ley

del ISSSTE (FOV

o

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. Educacion bm DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretarla de Educacion Piblica | il nme

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

18EUT0005Q - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE MAZATAN

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOs ~SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA. (o oribeniono
UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $

SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | § o= 8 :
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 s 62,904.55 | § \ - [s =
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | $ \- |3

CONTRALOR INTERNO 0 $ 55,507.45 | § \ .
DIRECTOR DE AREA 0 s 55,507.45 | $ \ X[s— ]
SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 39,367.60 | § =% § -
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 s 28,607.05 | § 171,642.30\L.§~~ 2,069,707.60

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 7 s 3

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

Do A OSTO NO A
A ORIADEP 0 0. DEP o] OSTO PERIODO

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 25,209.85 | $ - s -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 29,840.95 | $ B E -
PROFESORTITULAR "C* 0 $ 34,980.15 | § * $ =
PROFESOR ASOCIADO "A” 0 $ 17,367.00 | $ - |s .
PROFESORASCCIADO “B” 0 5 19,463.40 | $ K -
PROFESOR ASOCIADO "C* 5 $ 21,807.15 | § 109,035.75 | § 1,308,429.00
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 14,770.60 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO “B" 0 $ 16,247.55 | $ - s -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | § = $ -
PROFESOR DE ASIG NATURA "A" (H/S/M) 0 s a47.90 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 169 $ 502.30 | § 84,888.70 | § 1,018,664.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562,75 | $ $ -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 ' $ $  2,327,083.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS = SUELDOMENSUAL - COSTONOMINA = (0 robeniong
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § B 4
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - |$ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - s -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - |3 -
COORDINADOR 2 $ 15,242.45 | $ 30,484.90 | § 365,818.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,891.00 [ - 18
ESPECIALISTATECNICO [] $ 10,579.40 | $ - |3 -
JEFE DE OFICINA 1 $ 9,520.85 | § 9,629.85 | $ 114,358.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 8,364.00 | § - |$ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 [ § 100,368.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | 4 $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - |3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § - s -
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,364.00 | $ - s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | $ $
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | $ = $ =
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364,00 | $ 100,368.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,384.00 | $ - |8
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 8,364.00 | § $
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | $ - 18 -
ISE CRE TA®4, DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | $ 200,736.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL : S 272,242.25- '$ 81,834.75 '$ 982,017.00

TOTAL SUELDOS

$  6,256,819.20

4

' ope
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0926/25

MANDOS
5 i ADMINISTRATIVO Y

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

MEDIOS
AGUINALDO 40DiAs $ 327,523,201 § 258,565.93 | $ 109,113.00 | $ 685,202.13
PRIMAVACACGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 81,880.80 | § - $ o $ 81,880.80
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS § - |% 155139.56 |§  ,65467.80 |$  220,607.36
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 30541974 [$ 23201121 [8  W7907.09|$  635338.05
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™2 3.175% $ 97,262.56 | $ 73,885.22 | $ %"179'04 $ 202,326.81

" LAZAS [+

CUOTA SOCIALSALUD @ 12‘55(12:2255 Mg 1,062.60 | § 2,109.22 [ § \214.40 $ 4,386.22
CUOTASOCIAL CESANTIA" 5‘°°‘;’:;'E';L‘ESZ“S(*] $ 42000 | § 833.68 | § 80.00 | $ 1,733.68
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $  153,169.38 | $ 116,354.67 | § 4#,1&0.35 $  318,624.90
RETIRO 2% $ 58,954.18 | $ 46,541.87 | $ 34|$  125,136.39 |
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,025692.46 $ 885,441.36 $ $ 2,285,236.34

CONCEPTO

MONTO

cole UNITARIO

PERIODO

ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTOTOTAL
PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 84,486.00 | $ 135,177.60 | § 219,663.60
DESPENSA(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 71,385.60 | § - $ 71,385.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ - $ - % -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ - { B B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ o K -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “A") Al 612.60 MENSUAL $ - |8 - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “B*) Al 696,30 MENSUAL $ - 1% B & -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 45,816.00 | § S E 45,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A-ll 331.85 MENSUAL B - & = $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - 4 ] o R
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - |$ - 1% -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 35,490.00 | § 4 - $ 35,490.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 237,177.60 $ 135,177.60 § 372,355.20
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CCLSEL?JS;AL
SERVICIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,428.00 MENSUAL $ 7,140.00 | $ 85,680.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | $ 5,365.20
LENTES 10 $ 2,550.00 ANUAL $ 25,500.00 | $ 25,500.00
UTILES ESCOLARES 15 $ 714.00 ANUAL $ 10,710.00 | § 10,710.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL % 1,886.45 | § 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO {PTC) 5 $ 997.55 ANUAL $ 4,987.75 | $ 4,987.75
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 169 $ 24.95 ANUAL $ 4,216.55 | $ 4,216.55
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES

174,554.95

2,832,146.49
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) 6,256,819.20
TOTAL PRESTACIONES (b) 2,832,146.49

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) 9,088,965.69

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 4,544,483.00 n 4,544,483.00 | § 9,088,966.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 4,544,483.00 $ 4,544,483.00 $ 9,088,966.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 'Po"Uniea consion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 2,332,058.00 | $ 2,332.!; $ 4,664,116.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 2000 Y 5000 $  2,332,058.00 $ 2,352,05£.00 $ 4,664,116.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 6,876,541.00 $ 6,876,541.00 $ 13,753,082.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariableme!

e esta distribucion ¢

&

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO,
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

pyane
Dlrecto General de Universidades
Teenologicas y Politécnicas

Julio César Képez Ruelas

d 'j‘@ i6n y Finanzas
del Estado de Nayarit

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

; Olivia dalupe Rodriguez Ibarra
Rector de la Un ers;d 1 Tecnolégica de Rectora de la Universidad Tecnolégica

Bahia de Banderas Costa

— ’ 7

: onzalez Cobian

Rectora de la Umvermdad Tecnolégica de
Nayarit
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Sierra

'LTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE_RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS

VERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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